f | RESOLUCION No. 2812 de 2015
(Septiembre 24)

Por medio de la cual se realizan unos movimientos entre la Secretaria de las Mujeres
y la Secretaria de Comunicaciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

{ YSERVICIOALA C!UDADANiA,

En eJercllmo de sus facultades legales, especialmente
las conferldas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
reg!amentarlos el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Municipales 883 y 912 de 2015,y |

I CONSIDERANDO: |
| .
‘ |
Que es nlecesano precisar que la Admlnlstracmn Municipal
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
to definide en el articule 115 de la Ley 489 de 1998 en

concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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Que la condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracion Municipal
permite traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funciones del empleo
objeto a trasladar.

Que ha dispuesto la Ley que es funcion del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y 10 planes y programas que
se deban ejecutar.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, "Por fa cual
se expiden normas que regulan el emplec puablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
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disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que los articulos 2.2.592 y 22.5.9.3 del Decreto 1083

de 2015, expresan que un traslado se puede realizar

por necesidad del servicio, siempre gue elld no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con reguisitos minimos similares. Asi mismo, ¢l traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, S|empre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores' interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.
| |

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015,

“Reformas de las plantas de empleos”, exbresa que la
modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse
en necesidades del servicioo en razones de Modermzamén
de la Administracion, y con base entre otros en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misién y
objeto social o en las funciones generales d|e la Entidad,
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro., 4: Supresion fusion o[ creacion de
dependencias o modificacién de sus funmones Literal &:
Mejoramiento o introduccion de procesos produccién de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10 Me]oramlentp
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de [a
Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecua la Estructura de la Admihistracién Municipal dF
Medellin, las funciones de sus organismes, dependenmas
y entidades descentralizadas, se m'odn’ can unas entidades
descentralizadas y se dictan otras d:sposmlones i

Que en el Decreto en mencion se cred enila estructura
administrativa del nivel central -de Ia Admlmstracmn
Municipal, entre otras, la Secretarfia de las, Muleres a la
cual le entregd la responsabilidad de liderar Ia formulacuﬁn
articulacion, coordinacion e mplementacsén de "las
politicas publicas y estrategias tendientes a Ia promomon
proteccion, restitucion y garantia de los derechos de las
mujeres.

Asi mismo en el citado Decreto de Estructura, le entrego
a la Secretaria de Comumcacnones la responsablhdad
de definir las politicas de comumcacnones | asi como la
planeacion, disefio, coordinacion, gjecucton:y evaluacmn
de estrategias de caracter informativo, corporatlvo
institucional y de movilizacion de la Admumstracnon
Municipal.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veinticugtro (24) dias del mes de septiembre de 2015
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"en el articulo anterior, sera el

IJEJANDRA VANEGAS VALENCIA !
Sekretaria de Gestién Humana y Servicio a Ia Cludadama
!
I
{
|

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, 1a administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacion con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo v la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que con elfin de apoyar de manera adecuada ala Secretaria

-de Comunicaciones, se hace necesario realizar un traslado

de empleo con sus respectivo servidor con el objetivo de
poder definir mecanismos, procesos y reglas a través de
los cuales se daré operamén al pilar de Gobernanza de las
Comunlcamones conforme a las funciones aS|gnadas enel
Decreto 883 de 2015.

Que dichos : movimientos fueron autorizadosi por la
Secretaria de Despacho de la Secretaria de |Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, doctora Algjandra
Vanegas Valencia y concertados entre la Secretaria de

_Comunicaciones y ta Secretaria de las Mujeres.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Trastadar una (1) plaza del empleo Profesmnal
Universitario, codigo 21902049, posicion 2016398 del
Equipo de Apoyo Administrativo, Secretaria de las! (Mujeres
para que dependa del Despacho de la Secretaria de
Comunicaciorjes.

|

Articulo 2°: Trasladar  la servidora Cristina® Andrea
Posada Agudelo, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.870.706 en calidad de provisional en el empleo
Profesional Universitario, codigo 21902049, posicion
2016398 del Equipo de Apoyo Administrativo, Secretana
de las Mujeres para que dependa del Despacho de la
Secretaria de Comunicaciones. ‘

' ' 1
Articulo 3°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas espemfncauones técnicas del empleo trasiadado
existente en el manual
de funciones y competencias laborales del I\flunlmplo de
Medellin. :

Articulo 4°; La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su pubhcauén en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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